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Decreto ministeriale *** 2021 — Modalita di reclutamento a tempo determinato tra il personale
dell’amministrazione giudiziaria dei nuovi profili professionali previsti dall’articolo 13, decreto-
legge 9 giugno 2021, n. 80.

VISTO il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla legge 6 agosto 2021,
n. 113, recante “Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche
amministrazioni funzionale all attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per
lefficienza della giustizia”, e in particolare D’articolo 14, che, allocando le necessarie risorse
finanziarie, disciplina le modalita di reclutamento a tempo determinato tra il personale
dell’amministrazione giudiziaria dei nuovi profili professionali previsti dai precedenti articoli 11 e 13,
mediante concorso straordinario su base distrettuale per titoli e prova scritta, indetto dalla
Commissione Interministeriale RIPAM, che pud avvalersi di FORMEZ PA;

VISTO [’articolo 13 del medesimo decreto-legge n. 80 del 2021, che autorizza il Ministero della
giustizia ad assumere, al fine di assicurare la piena operativita dell’ufficio per il processo e di
supportare le linee di progetto di competenza del Ministero della giustizia ricomprese nel PNRR, in
deroga a quanto previsto dall'articolo 36 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, con contratto
di lavoro a tempo determinato della durata massima di trentasei mesi, con decorrenza non anteriore al
1° gennaio 2022, per un contingente massimo di 5.410 unita di personale amministrativo non
dirigenziale, cosi preliminarmente ripartito:

a) 1.660 unita complessive per i profili professionali, non ricompresi tra quelli ordinariamente
previsti nell' Amministrazione giudiziaria, di Tecnico IT senior, Tecnico di contabilita senior,
Tecnico di edilizia senior, Tecnico statistico, Tecnico di amministrazione, Analista di
organizzazione; '

b) 750 unita complessive per i profili professionali, non ricompresi tra quelli ordinariamente
previsti nell' Amministrazione giudiziaria, di Tecnico IT junior, Tecnico di contabilita junior,
Tecnico di edilizia junior;

¢) 3.000 unita per il profilo professionale, non ricompreso tra quelli ordinariamente previsti
nell'’ Amministrazione giudiziaria, di operatore di data entry.

RITENUTO che il comma 12, ultimo periodo, del menzionato articolo 14 del decreto-legge n. 80 del
2021, prevede che le materie oggetto della prova scritta, le modalita di nomina della commissione
esaminatrice e dei comitati di vigilanza e le ulteriori misure organizzative non disciplinate direttamente
dalla norma primaria sono determinate con decreto del Ministro della giustizia;

VISTO che il comma 6 del menzionato articolo 14 del decreto-legge n. 80 del 2021, a mente del quale
la Commissione esaminatrice & composta da un magistrato ordinario che abbia conseguito almeno la
quinta valutazione di professionalita o da un dirigente generale di una delle amministrazioni pubbliche
di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 o da un avvocato con
almeno quindici anni di iscrizione all’Albo o da un professore ordinario di materie giuridiche, tutti
anche in quiescenza da non oltre un triennio alla data di pubblicazione del bando, con funzioni di
presidente, ¢ da non piu di quattro componenti, individuati tra magistrati ordinari che abbiano
conseguito almeno la seconda valutazione di professionalita, dirigenti di livello non generale di una



delle amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001,
n. 165, avvocati con almeno dieci anni di iscrizione all’Albo e professori ordinari, associati, ricercatori
confermati o a tempo determinato di cui all'articolo 24, comma 3, lettera b), della legge 30 dicembre
2010, n. 240, tutti anche in quiescenza da non oltre un triennio alla data di pubblicazione del bando,
con funzioni di commissari;

TENUTO CONTO della necessita di garantire la tutela della salute pubblica nell’attuale situazione
epidemiologica da COVID-19;

1.

Articolo 1
Definizioni

Ai fini del presente decreto, si intende per:

a)
b)

d)

Decreto-legge: il decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito con modificazioni dalla
legge 6 agosto 2021, n. 113;

Concorso: il concorso pubblico per titoli e prova scritta, diretto al reclutamento
nell’amministrazione giudiziaria di 8.250 unita di personale non dirigenziale a tempo
determinato con la qualifica di addetto all’ufficio per il processo, ai sensi degli articoli
11, 12 e 14 del decreto-legge n. 80 del 2021;

Commissione RIPAM: 1a Commissione Interministeriale per 1’attuazione del Progetto
di Riqualificazione delle Pubbliche Amministrazioni (RIPAM), composta dai
rappresentanti del Ministro del tesoro, del Ministro della funzione pubblica e del
Ministro dell'interno, istituita con decreto interministeriale del 25 luglio 1994;
FORMEZ: 11 Centro servizi, assistenza, studi e formazione per I’ammodernamento delle
P.A. — FORMEZ, associazione riconosciuta con personalita giuridica di diritto privato,
in house alla Presidenza del Consiglio - Dipartimento della F unzione Pubblica, a norma
dell’articolo 24 della legge 18 giugno 2009, n. 69 e del decreto legislativo 25 marzo
2010, n. 6, come novellato dal decreto-legge n. 80 del 2021, in corso di conversione;
Prova scritta: la fase selettiva, consistente nella somministrazione di quesiti a risposta
multipla, prevista nel concorso, ai sensi dell’articolo 14, commi 1 e 12, del decreto-
legge n. 80 del 2021.

Articolo 2
Materie oggetto della prova scritta

1. La prova scrifta avra per oggetto le seguenti materie:

per il profilo di Tecnico IT serior:

Gestione e progettazione applicazioni (Project Management ¢ Metodologie Agili;
Architetture Software e principi di progettazione; Controllo della qualita del software e
metodologie di test);

Piattaforme Dati & Al (Sistemi e metodologie di Analisi Dati e Big Data; Progettazione
e gestione Database; Intelligenza artificiale);

Infrastrutture, Cloud e Sicurezza (Metodologia DevOps e Site reliability engineering —
SRE; Virtualizzazione, Container € Architetture Cloud; Sistemi Operativi; Sicurezza
Informatica; Reti e connettivitd);

Lingua inglese.

per il profilo di Tecnico IT junior:



Gestione e progettazione applicazioni (Project Management ¢ Metodologie Agili;
Architetture Software e principi di progettazione; Controllo della qualita del software e
metodologie di test);

Piattaforme Dati & Al (Sistemi e metodologie di Analisi Dati ¢ Big Data; Progettazione
e gestione Database; Intelligenza artificiale);

Infrastrutture, Cloud e Sicurezza (Metodologia DevOps e Sife reliability engineering —
SRE; Virtualizzazione, Container e Architetture Cloud; Sistemi Operativi; Sicurezza
Informatica; Reti e connettivita);

Lingua inglese.

per il profilo di Tecnico di contabilita senior:
Contabilita di stato;

Ragioneria;

Lingua inglese.

per il profilo di Tecnico di contabilita junior:
Contabilita di stato;

Ragioneria;

Lingua inglese.

per il profilo di Tecnico di edilizia senior:
Tecnica delle costruzioni;

Impiantistica;

Estimo;

Lingua inglese.

per il profilo di Tecnico di edilizia junior:
Estimo;

Contabilita dei lavori;

Lingua inglese.

per il‘profilo di Tecnico statistico: ‘ ,
Basi di dati;

Metodi statistici per analisi dei dati;

Lingua inglese.

per il profilo di Tecnico di amministrazione:
Diritto amministrativo;

Servizi di cancelleria;

Lingua inglese.

per il profilo di Analista di organizzazione:

Progettazione di flussi di lavoro e automazione dei processi;
Sistemi di misurazione e valutazione della performance nella P.A.;
Piani per la prevenzione della corruzione e per la trasparenza,
Lingua inglese.

per il profilo di Operatore di data entry:
Elementi di informatica;
Elementi di diritto pubblico;



- Lingua inglese.

Articolo 3
Consistenza dei contingenti dei singoli profili professionali

1. 1l complessivo contingente di 5.410 unita, previsto dall’articolo 13, comma 1, del decreto-
legge, € cosi ripartito:
a. complessive 180 unita per il profilo di Tecnico IT senior;
b. complessive 280 unita per il profilo di Tecnico IT junior;

complessive 200 unita per il profilo di Tecnico di contabilita senior;

o o

complessive 400 unita per il profilo di Tecnico di contabilita jurior;
complessive 150 unita per il profilo di Tecnico di edilizia serior;
complessive 70 unita per il profilo di Tecnico di edilizia junior;

complessive 40 unita per il profilo di Tecnico statistico;
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complessive 1.060 unita per il profilo di Tecnico di amministrazione;

—
.

complessive 30 unita per il profilo di Analista di organizzazione;

I. complessive 3.000 unita per il profilo di Operatore di data entry.

Articolo 4
Componenti della Commissione esaminatrice

1. Con provvedimento del Direttore generale del personale e della formazione del Dipartimento
dell’Organizzazione giudiziaria, del personale e dei servizi, sono indicati alla Commissione
RIPAM, quale amministrazione procedente per I’indizione e lo svolgimento del concorso, i
nominativi del presidente titolare, del presidente supplente e dei componenti titolari e supplenti
della Commissione esaminatrice, ai fini della emissione del formale provvedimento di nomina.

Articolo 5
Componenti dei Comitati di vigilanza

1. Qualora si proceda alla nomina di Comitati di vigilanza, con provvedimento del Direttore
Generale del Personale e della Formazione del Dipartimento dell’Organizzazione giudiziaria,
del Personale e dei Servizi, sono indicati alla Commissione RIPAM, quale amministrazione
procedente per I’indizione e lo svolgimento del concorso, i nominativi dei componenti di
ciascun Comitato di vigilanza, ai fini della emissione del formale provvedimento di nomina.

Articolo 6
Misure organizzative

1. FORMEZ PA, la Commissione esaminatrice e, qualora istituiti, i Comitati di vigilanza curano
che 1’accesso e il deflusso dei candidati e tutto lo svolgimento della prova scritta avvengano



nel pieno rispetto di ogni misura socio-sanitaria di contrasto alla pandemia e di prevenzione
del contagio da COVID-19 disposta dalle competenti autorita,
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